RESOLUCION 2341 DE 2015
(Agosto 11}

Por medio del cual se realiza un trasiado al interior de la Secretaria de Gobierno
y Derechos Humanos.

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y SERVICIO A LA CIUDADANIA,

~

En uso de sus atribuciones legales, especialmente las
conferidas en el Decreto Nacional 1950 de 1973 y la Ley
909 de 2004, sus Decretos reglamentarios y los Decretos
Municipales 883 y 912 de 2015, v

- CONSIDERANDO:

Queen el Decreto Nacional 1950 de 1973, articulo 29° v 30°,
se expresa que hay traslado cuando la administracion hace
permutas entre empleados que desempefien empleos de
funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos
similares para su desempefio. Asi mismo, el traslado se
podra hacer por necesidad del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado

o cuando sea solicitado por los servidores interesados,
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

Que de acuerdo con los articulos S5 y 86 del Decreto
1227 de 2005, mediante el cual se reglamenta la Ley 909
de 2004, la modificacién de la Planta de Empleos debe
fundamentarse en necesidades del servicio o en razones
de Modernizacién de la Administracién, y con base, entre
otros, en los siguientes aspectos: Literal 2: Cambios en
la misién y objeto social o en las funciones generales
de la Entidad, Literal 4: Supresién fusioén o creacién de
dependencias o medificacién de sus funiciones, Literal 5:
Mejoramiento o introduccion de procesos, produccién de
bienes o prestacion de servicios y Literal 10: Mejoramiento
de los niveles de eficiencia, eficacia y economia de la
Entidad.

.

Que mediante el Decreto 883 de junio 3 de 2015, se
adecta la Estructura de la Administracidn Municipa! de
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Medellin, las funcicnes de sus organismos, dependencias
y entidades descentralizadas, se modifican unas entidades
descentralizadas y se dictan otras disposiciones.

Que en el mencionado Decreto se cred en la estructura
administrativa del nivel central de la Administracién
Municipal, entre otras, la Secretaria de Gobiernoy Derechos
Humanos, la cual para cumplir las responsabilidades,
funciones, procesas, planes, programas y proyectos a ella
asignados, requiere contar con una planta de personal, que
permita la operacion, integracién y el fortalecimiento, para
alcanzar los fines del Estado y la ejecucién del Plan de
Desarrollo, manteniendo lo consagrado en el articulo 115
de la Ley 489 de 1998, el cual expresa que la condicién de
planta global que caracteriza la estructura de empleos de
la Administracion Municipal permite un traslado en forma
horizontal, respetando su perfil, asignacion salarial y la
naturaleza de las funciones, a fin de fortalecer los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo de la dependencia.

Que ha dispuesto la Ley que es funcion del nominador
ubicar los cargos en las distintas dependencias de la
organizacion, de conformidad con la estructura organica,
las necesidades del servicio y los planes y programas que
se deban ejecutar.

p
Que mediante el Decreto 912 de junio 5 de 2015, se
delegb en la Secretaria de Gestion Humana y Servicio
a la Ciudadania, la administracién y control de la planta
global de empleos del sector central, la organizacién con
caracter permanente o transitorio de las unidades, equipos
y grupos internos de trabajo y la redistribucién del personal
del Municipio de Medellin del nivel central, con el fin de
atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia
y eficiencia, los objetivos, politicas y programas de las
dependencias centrales.

Que mediante Resolucidn 2043 de 2015, se adoptd la -

planta de empleos de la Secretaria de Gobierno y Derechos
Humanosy se conformaron Unidades y Equipos de Trabajo,
dentro de los cuales se cred la Inspeccion de Policia
Ambiental, la cual tiene como objetivo prevenir, controlar
y sancionar hechos relacionados con contravenciones de
policia e indisciplinas sociales, en materia de tenencia,
trafico y comercio de animales en el Municipio de Medellin
.Y sus corregimientos.

Que en tal sentido la Inspeccion en mencion, réguiere
ser fortalecida con profesionales con conocimiento y
experiencia en el tema con el propésito de garantizar la
aplicacion y cumplimiento de la legistacion en materia de
medio ambiente asi como también ejercer la defensa de
los animales.

Que fa Subsecretaria de Espacio Publico, Secretaria de
Gobierno y Derechos Humanos cuenta con una plaza
del empleo Profesional Universitario codigo 21902036,
posicion 2016264, cuyo titular en calidad de provisional
es el servidor Alejandro Gaviria Henao, quien tiene gran
experiencia en el tema ambiental dado que anteriormente
apoyo los procesos de la Inspeccidn de Policia Ambiental, y
es por esto que su trasladoe a dicha dependencia fortaieceria
el desarrollo de las responsabilidades asignadas

Que por necesidades del servicio y con el fin de optimizar
los recursos, el traslado del empleo con su respectivo

. servidor fortalecera el desarrollo de actividades propias de

la Inspeccién de Policia Ambiental

Que dicho movimiento se realiza siguiendo instrucciones
de la Secretaria de Despacho de la Secretaria de Gestion
Humana y Servnc&o a la Ciudadania, doctora Alejandra
Vanegas Valencia.

Que en mérito de lo éxpuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Trasladar una (1) plaza del empleo Profesional
Universitario cédigo 21902036, posicion 2016264, adscrito
al Despacho de la Subsecretaria de Espacic Publico,
Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos, para
que dependa directamente de la Inspeccion de Policia
Ambiental, Subsecretaria de Gobierno Local y Convivencia,
de la misma Secretaria.

Articulo 2°: Trasladar el servidor Alejandro Gaviria Henao,
identificado con cédula de ciudadania namero 71.788.948,
quien se desempeda en calidad de provisional en el emplec
Profesional Universitaric cédigo 21902036, posicién
2016264, adscrito al Despacho de la Subsecretaria de
Espacio Publico, Secretaria de Gobierno y Derechos
Humanos, para que dependa directamente de la Inspeccion
de Policia Ambfental, Subsecretaria de Gobierno Local y
Convivencia, de la misma Secretaria.

Articulo 3°: Las funciones, requisitos, categoria salarial
y demas especificaciones técnicas de los empleos
contemplados en los articulos anteriores serdn los.
existentes en el manual de funciones y competencias
laborales del Municipio de Medellin.

Articulo 4°: Esta Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Municipio de Medellin
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los-once {11) dias del mes agosto de 2015

ALEJANDRA VANEGAS VALENCIA
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania



